Polo del ‘900

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE RELATIVA AL BANDO DI CONCESSIONE PER LA
GESTIONE DELLA CAFFETTERIA E DEL BOOKSHOP CON EVENTUALE CATERING PREVIA REALIZZAZIONE DI
LAVORI PRESSO IL COMPLESSO DENOMINATO POLO DEL ‘900

Premesso:

- che in data 19.09.2018, il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Polo del ‘900 ha dato mandato al
Presidente e Legale Rappresentante Sergio Soave di nominare la commissione di valutazione chiedendo al
Direttore di individuare i tre nominativi pil adatti per I'espletamento di tale compito;

- che con determinazione a contrarre del 20/09/2018 sono stati approvati i documenti da porsia base digara

per la “concessione per la gestione della caffetteria e del bookshop con eventuale catering previa
realizzazione di lavori presso il complesso denominato Polo del “9500”;

- che il bando di gara é stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale V Serie Speciale - Contratti Pubblici n. 113 del

28/09/2018, contrassegnata dal codice redazionale TX18BFM20140 e sul sito istituzionale dell’Ente,
Amministrazione Trasparente, Sezione bandi di gara;

- che il termine per la presentazione delle offerte & decorso alle ore 12,00 del giorno 05. 11.2018 ed entro
tale termine & pervenuta un’offerta;

- che il disciplinare di gara prevede (PUNTO 8.4): “La Commissione procedera, in una o pil sedute riservate,
all’'esame delle offerte tecniche contenute nelle buste B ed alla conseguente assegnazione dei punteggi
secondo i criteri ed entro | limiti massimi indicati nel successivo punto 9.1.

RITENUTO di dover, pertanto, procedere alla nomina della commissione di cui sopra ricorrendo a
professionalita individuate dal Direttore sulla base delle specifiche competenze, nelle persone dei signori:

a) Dott.ssa Dunia Astrologo, — Direttrice della Fondazione Istituto piemontese Antonio Gramsci Onlus —in
qualita di Presidente di commissione;

b) Dott. Michele Buffa - Area Manager Retail - Consorzio Ctm Altromercato - Verona - in qualita di
Componente di commissione:

c) Dott.ssa Luisa Ingaramo - Esperta in valutazione economica-finanziaria di piani e progetti - in qualita di
Componente di commissione

ATTESO CHE con, dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46 e 47 del DPR n. 445/2000, i componenti della

commissione hanno attestato l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui all"art. 77 del
D.lgs. 50/2016
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DETERMINA

1. di nominare, per le maotivazioni di cui in premessa, la commissione per la valutazione dell'offerta
presentata nel bando di concessione per “LA GESTIONE DELLA CAFFETTERIA E DEL BOOKSHOP CON
EVENTUALE CATERING PREVIA REALIZZAZIONE DI LAVORI PRESSO IL COMPLESSO DENOMINATO POLO DEL
‘900", con aggiudicazione all’ offerta economicamente pil vantaggiosa - CIG n, 7626261DA7, cosi formata:

3) Dott.ssa Dunia Astrologo — in qualitd di Presidente;
b) Dott. Michele Buffa - in qualita di Componente
c) Dott.ssa Luisa Ingaramo - in qualita di Componente

2. di provvedere alla pubblicazione del provvedimento ai sensi dell’art.29 D.LGS. 50/2016.

L
il Presi

Torine, 05/11/2018 ] £
ente

t Serpio Soave



Curriculum Vitae

Donatella Dunia Astrologo

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Dunia Astrolego

\Via Mazzini, 34 - 10123 Torino
®+35.011-19706439 8 +39.335-7490686
duniasters0@gmail.com; dunia.astrologo@unito.it

italiana

21/11/1950

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)
* Nome e
indirizzo del
datore di lavoro
e Tipo di azienda
o settore

¢ Tipo di impiego
¢ Principali
mansioni e
responsabilita

s Date (da - a)
e Nome e
indirizzo del
datore di lavoro
o Tipo di azienda
0 settore

@ Tipo di impiego
& Principali
mansioni e
responsabilita

& Date (da - a}
¢ Nome e
indirizzo del
datore di lavoro
» Tipo di azienda
o settore

* Tipo di impiego
® Principali
mansioni e
responsabilita

1975-1983

Regione Piemonte- Assessorati: Industiria, Programmazione, Lavoro e
Formazione

Pubblica amministrazione

Dirigente di servizio

Responsabile Servizio “Osservatorio regionale sul Mercato del Lavoro”.
Progettazione e realizzazione di studi analitici su MdL piemontese;
progettazione di interventi a sostegno deflo sviluppo locale;
partecipazione ad organismi governativi, interregionali, internazionali
per i governo del/dei MdL

1984 - 1988

Ing. C.0livetti & C. s.p.a. - Ivrea

Azienda privata - settore Informatica

Responsabile della farmazicne manageriale

-Responsabile della gestione dei progetti di formazione aziendale per
neo-laureati e manager del Gruppo Olivetti in Italia: progettazione di
percorsi formativi e iniziative cufturali legate alle attivita di HR
Development

-Responsabile del recruiting di neolauraeti

1988 - 2005

Isvor Fiat s.p.a, - Corso Dante, 103 - Torino

Azienda privata-Settore Servizi (Formazione)

Direttore della Comunicazione

Direzione delfe attivita di comunicazione deffa Societd e deife societa
coflegate; direftore responsabile dei periodici realizzati da Isvor e da
altre aziende def gruppo Fiat;responsabile e capo progetto di programimni



+ Date (da - a)
¢ Nome e
indirizzo del
datore di lavoro
® Tipo di azienda
0 settore

® Tipo di impiego
& Principali
mansioni e
responsabilita

e« Date (da - a)
® Nome e
indirizzo del
datore di lavoro
® Tipo di azienda
o settore

o Tipo di impiego
® Principali
mansioni e
responsabilita

e Date {da - a)
® Nome e
indirizzo del
datore di lavoro
¢ Tipo di azienda
0 settore

® Tipo di impiego
s Principali
mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
¢ Nome e
indirizzo del
datore di lavero
* Tipo di azienda
o settore

di alta formazione manageriale per le aziende clienti; responsabile
dellimplementazione del sistema di knowledge management
aziendale;docente di Comunicazione Organizzativa; capo progetto nello
svifuppo di progetti di web communication e di knowledge management
per aziende clienti; client leader verso la Pubblica Amministrazione
piemontease

2003-2008 {glugno)

Politecnico di Torino- Facoltd di Ingegnerial- Corso di Laurea in
Ingegneria dell’Autoveicolo

Universita

Docente a contratto
Docente di"Comunicazione interpersonale e cultura d'Iimpresa”

2004 - oggi
Universita degli studi di Torino -~ Facolta di Lettere e Filosofia- Corso di
Laurea in Scienza della Comunicazione

Universita

Docente a contratto

Docente di "Promozione dellImmagine istituzionale d'impresa”

A.A 2009/10 : docente di “"Geastione delle conoscenze e comunicazione in
rete”

AA. 2010/11: docente di "Knowledge management & Digital
Communication”
AA. 2011/12 medesimo incarico all'interno del Progetto Alta

Formazione della Regione Plemonte
Tutorship studenti partecipanti a stage formativi
2012/13 Idem

2013/2014 e 2014/15 Docente a contratto di "Knowledge management”
nef CORSO DI LAUREA DI IT° LIVELLO in COMUNICAZIONE, ICT E
MEDIA

2004 - 2006
Politecnico di Torino- Facoltd di Architettura- Corso di Laurea in Design
di prodotto eco-compatibile

Universita

Docente a contratto
Docente di Sociologia della Comunicazione

2006 (gennaio) a 2010
CSI Piemonte — Corso Unione Sovietica, 216 - Torino

Consorzio pubblico



e Tipo di impiego
® Principali
mansioni

responsabilita

e Date {da - a)

eNome e
indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

e Tipo di impiego

e Principali
mansioni
responsabilita

¢ Date (da - a)
sNome e

indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di azienda o
settore

# Tipo di impiego
® Principali

mansioni e
responsabilita

¢ Date (da - a)
® Tipo di impiego

s Principali
mansioni e
responsabilitd

FORMAZIONE

+ Date (da - a)
s Nome e tipo di istituto

Consigliere di amministrazione
Compiti amministrativi e di controllo.

2007 (aprile) a 2010

CSP s.c. a r.l. = via Livorno, 60 - Torino

Cansorzio pubblico- Laboratorio di ricerca universitaria

Consigliers di amministrazione

Compiti amministrativi e di controllo.

1998 a oggi

Fondazione Istituto Piemontese Antonio Gramsci Onlus - via Vanchiglia
n.3 - 10124 Torino

L'Istituto ha lo scopo primaric di promuovere l'attivita di studio e di
ricerca sui problemi e sulla storia della societa contemporanea, anche
nei suoi aspetti regiocnali e locali.

Consigliere di amministrazione fino al 2014. Direttore dall'ottobre 2014

Compiti gestionali, di controlio e di progettazione e produzions
scientlfica.

2005 a oggi
Consulente

Consulente per aziende private e amministrazioni pubbliche

sulla progettazione e gestione di sistemi di Formazione Manageriale

e Strategie di comunicazione aziendale. Principali Ciienti: Universitd di
Torino, Regione Piemonte, Provincia di Torino, Comune di Torino,
COREP, Core Consulting ( Vodafone, ENI, Telecom Italla, Alitalia) Metis
Ricerche, Sey Way, Axent, Biennale Democrazia, Camera di Commercio
di Torino.

1970 ~ 1975
Universita di Torino, Facoltad di Scienze Politiche

di istruzione o
formazione

s Principali materie /
abilitd professionali

Sociologia, Economia, Diritto, Scienze Politiche, Statistica,
Filosofia, Storia

oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Laurea



# Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto
di istruzione o
formazione

» Principali materie /
abilita professionali
oggetto delio studio

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
@ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

* Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALT

CAPACITA E COMPETENZE
QORGANIZZATIVE

CAPACTTA E COMPETENZE
TECNECHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

110/110 lode e menz.

19578 - 2000

Universita Bocconi, Csi Piemonte, Istud, RSO, MIP-Politecnico di
Milano, UCLA-Stanford (USA)

Organizzazione del lavoro, Cost-Benefit analysis, Project
management, Tecniche di analisi statistica, Advanced English,

Tecniche documentali avanzate, Progettazione di sistemi di

knowledge management, Collaborative working, Uso di strumenti
e linguaggi sw

Italiano

Francese
buona
elementare
elementare

Inglese
ottima
ottima
buona

Possiedo attitudini alla leadership, oltre a una netta
predisposizione all’ascolto, competenze indispensabili per chi
svolga funzioni gestionali, avendo diretto team di lavoro
interprofessionali per raggiungere obiettivi specifici e sfidanti.
La comunicazione & il mio mestiere e ne conosco a fondo le
tecniche, che pratico con naturalezza in campo relazionale.

La professionalita sviluppata particolarmente nell’ambito
organizzativo di aziende private e di organismi amministrativi,
dirigendo gruppi di dipendenti, quadri e dirigenti, di strutture
semplici e complesse, si incardina su competenze gestionali
quali pecple management, team building e project leading.
Ritengo inoltre di possedera una spiccata inclinazione alia
assunzione di responsabilita e al problem solving.

Corrente utilizzo degli strumenti informatici Office, navigazione
Internet; competenze di base nella progettazione di siti web

Competenza ottima nel campo della scrittura creativa (ho
frequentato i 3 livelli del Corso di scrittura creativa della
Scuola Holden, di A. Baricco). Buone competenze nel disegno
e modeste nella musica



ULTERIORI INFORMAZIONI

Alcune pubblicazioni:
ARTICOLI

Knowledge Management Relazionale, in: “E-Learning
3Knowledge Management” n.8, maggio-giugno 2005
Knowledge management: verso una e-organisation in
“ITER-Isvor Training& Education Review”, anno 4°, n.6,
Febb. 2001

La guerra dei talenti: if caso Fiat in “Direzione del
personale ™~ 2003 / 1

Job creation: metodi e politiche per [impiego in
*Questeistituzioni” n. 66 (1964)

1 cassaintegrati socialmente utili, In *Politica ed economia”
-1982/2

Mobilita Fiat (due o tre cose che so di lef), in “Palitica ed
economia”- 1982 /9

La mobilitd nef laboratorio piemontese, in “Politica ed
aconomia” - 1981 f 12

PAPERS

.

"Gestire la conoscenza per conoscere la gestione” in Know
Box 2002, atti del convegno IT Consult, Pesare 2002
Come servire gqualita, La cuitura del servizio nel mestiere
del documentalista in Atti del IV Convegno Nazionale AIDA
e CNR “Documentazione e utenti; cultura del
servizio,marketing, multimedialitda” Roma, 10-12 Febbraio
1993

LIBRI

-

Astrologo,D. e Garbolino,F. "La conoscenza
Partecipata Noove  pratiche di  Knowledge
management” EGEA ED. Milano, 2013

Astrologo,D. e Bonifacio,F. - Elevamento deli’obbligo,
formazione professionale e lavoro: If progstto allievi 2000,
QOsservatorio su formazione e lavoro: rapporto 2000,
Torino, 2001

AA.VV Riforma del collocamento e mercato del lavero a
cura di Sergio Scamuzzi. - Milano : F. Angeli, ¢1981-
Collana del'Istituto piemontese di scienze economiche e
sociali Antonio Gramsci

Una riflessione sullistituzione degli Osservatori in alcune
situazioni regionaii: il caso Piemontese” contributo al kibro:
Osservatorio regionale sui marcato del lavoro e politiche
del lavoro, a cura di Ugo Ascoli, Marsilio ed., 1984 -
Collana della Fondazione Brodolini



Esperienze di formazione per aziende private e pubbliche amministrazioni

1984-1988 - Responsabile dell’area socio-economica dell’ELEA e responsabile della formazione
manageriale Italia della I.C.0& C.

Progettazione e coordinamento di alcune decine di interventi formativi, in Italia e all’estero, dedicati a
middle ¢ top manager della Olivetti.

1992-2005 - Responsabile della comunicazione e di progetti di formazione in Isvor Fiat,

¢ Progettazione e docenza di corsi di formazione manageriale sui temi della comunicazione
e del Knowledge Management.

¢ Organizzazione di meeting tematici dedicati al top management e redazione di una rivista
manageriale bilingue.

» Progettazione e docenza di corsi nell’ambito del Corso di Laurea in Ingegneria
dell'Autoveicolo per conto di Fiat.

» Progettazione e gestione di interventi formativi destinati a manager e quadri intermedi
del Gruppo Fiat, Ferrovie dello Stato, ENI, Confindustria, ecc.

1998-2005- Responsabile per il settore Pubblica Amministrazione in Isvor Fiat

» Progettazione e gestione di diversi corsi destinati a personale del Comune di Torino,
Comune di Pinerolo, ASL di Torino, INAIL

2005-2015 - Consulente libero professionista e Docenfe a contratto per Universita di Torino e
Politecnico di Torino

Progetto di creazione di una struttura per I’ Alta Formazione dedicata alle imprese del sistema
metalmeccanico e automotive torinese e indirizzata alla formazione dei futuri ingegner. Il progetto,
denominato SAFI (Sistema di Alta Formazione per le Imprese) era finanziato dalla Provineia di
Torino e dall’assessorato al Lavoro del Comune di Torino ed era realizzato in compartecipazione con
PUniversita ¢ i} Politecnico,

2015-in corso - Direttrice della Fondazione Istituto Piemontese “A.Gramsci”

e Progetti formativi e di promozione culturale, 'ultimo dei quali & stato commissicnato
dalla Camera di Commercio di Torino, nell'ambito delle azioni formative del PID {Punto
Impresa Digitale): progettazione e docenza su incarico del Polo del 900, di 4 workshop
dedicati ai temi caldi del progetto Industry 4.0, con la partecipazione di circa 100
manager e imprenditori piemontesi.

¢ Progettazione di sezioni de! ciclo di incontri “Biennale democrazia”, sui temi
dell'innovazicne tecnologica, delle trasformazioni del lavoro , dell'impatto sui modelli
sociali; progettazione e realizzazione di un “world café” con circa 80 partecipanti
provenienti da imprese, professioni, pubblica amministrazione, mondo della cultura. In
quell'ambito ho organizzato un team di docenti e tutor.



1l sottoscrittn & a conoscenza che, al sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
Falsith negli atti @ 1"uso di atti falsi sono punitl ai sensl del codice penale e dalle leggi speciafi. Inoltes, il
sopigscritto autorizza al trattamento dei datl persenali, secondo quanto previste della Legge 575/96 del
31 dicembre 1986,

Torino, Ottobre 2018

D,uhia D; Astrotog
H__ i i ”‘-‘). ——

v .



Polo del '9o0

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 20 COMMA 3 DEL D.LGS. 39/2013

II/La sottoscritto/a Q”L‘QAST@wiﬂnato/a a TQ,C&% ..........................

e ALY (S, In qualits di SRESIDRNTE.O\ COMIS10}della FONDAZIONE POLO DEL 900,
con sede in Torino, Via del Carmine 13, GARA QG 162626404 F

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 Dicembre 2000 consapevole della responsabilita
penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76,

I'insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita dell'incarico di cui al D. Lgs 39/2013.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica
del documento di identita del sottoscrittore.

Luogo e data,
N Fi
F—(c'(‘-.\bw zh ( 0 l ¥ irma

(ﬁw{a /{—;\&_—

Fondazione Polo del ‘900 - Via del Carmine, 13 10122 Torino - C.F.: 97807600016 - P.IVA: 11621560017



Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Settore professionale

Esperienza professionale
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro
Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro
Principali attivita e responsabilita
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Luisa Ingaramo
& Corso Moncalieri 466/14 - 10133 Torino, Italia

Y. +39.011.6522865 & +39.39 3351326135
B0 |uisa.ingaramo@csp-st.it

ltaliana
01/05/1969
F

Esperto in valutazione economica-finanziaria di piani e progetti

Dal 2016 ad oggi
Responsabile Area Operazioni Immobiliari e Social Housing
Compagnia di San Paolo Sistema Torino scrl
Coordinamento e pianificazione delle attivita dell'area;
- Supporto all'istruttoria di richieste di contributo
- Valutazioni economico-finanziarie
- Asset e property management
- Anaglisi territoriali e socio-economiche
- Progettazione europea
- Supporto tecnico progettuale
- Area Tecnica Programma Housing
- Progetto Torino fa scuola - Fermi e Pascoli
- Progetto ex MOI

Dal 2005 al 2015

Project Manager

SiTl - Istituto Superiore sui Sistemi Territoriali per I'lnnovazione / Politecnico di Torino

Si occupa prevalentemente di valutazioni di pre-fattibilita di azioni ed investimenti pubblici e privati, in
particolare sulle tematiche relative a politiche e interventi di social housing. E' responsabile di un
gruppa di lavoro che sviluppa attivita di ricerca attraverso expertise in diversi ambiti, quali indagini
socio-economiche tese a rilevare gap di competitivita tra territori ed aree urbane diverse (housing
affordability e social distress), approfondimenti tecnici e sociali sui bisogni delle utenze, linee guida
alla co-progettazione e coordinamento di interventi sia nel'ambito propriamente edilizio che in
operazioni di finanza immobiliare (fondi immobiliari etici per il social housing). Nell'ottica del design
dei servizi, coordina azioni che vengono sviluppate con un approccio progettuale olistico e
multidisciplinare per realizzare soluzioni innovative. Inoltre svolge attivitd di analisi tecnica e di
valutazione economico-finanziaria di piani e progetti di trasformazione urbana e teritoriale e di
patrimoni immabiliari.

Dal 2006, anno di awvio del Programma Housing della Compagnia di San Paolo (di cui SiTl &
partner), & Responsabile dellArea Tecnica del PH stesso e coordina il gruppo di ricercatori SiTl sia
nella realizzazione di tutte le azioni dirette del PH, sia attraverso il supporto alla fase istruttoria e il
monitoraggio dello stato di attuazione delle iniziative di soggetti del terzo settore finanziate, sia con
lo sviluppo di ricerche e analisi propedeutiche a nuove sperimentazioni (cohousing, condominio
solidale, portierato sociale, coabitazione giovanile, residenze per anziani, ecc.). Nel 2009 & stata
nominata dall'Ufficio Pio Responsabile Tecnico per la realizzazione della Residenza Temporanea di

Curiculum vitae di Luisa Ingaramo



Date
Lavore ¢ posizione ricoperti
Nome del datore di lavoro

Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Nome dal datare di lavoro
Principali attivita e responsabiiita

Date

Lavoro o posizione ficoperti
Nome del datore di lavoro
Principali attivita e responsabilita

Date

Lavoro o posizione ricoperi
Nomme del datore di lavoro
Principali attivita e responsabilita

Istruzione & formazione

Date

Titolo della gualifica rifasciata
Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date

Tilolo della qualifica rilasciata
Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dellisiruzions e
formazione

Date
Titolo della quaiifiea rilasciata
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Porta Palazzo.

Trai progetti pil recenti:

- {2015 - in progress] Campus sostenibila - progetto in collaborazione con il Politecnico di Terino

- {2015 - in progress] InViTo - progetto di ricerca per la visualizzazions di database e analisi
mutticriteria di supporto ai procassi decisionali

= [2014 - in progress] Smart City & Smart Gilizens - progefto per fa definizione e lo sviluppo di
buone pratiche, in collaborazione con il Comune di Moncalieri

- [2014 - in progress] Finpiemonta - Programma di valorizzazione del Complesso Monumentale

di Santa Croce & Bosco Marengo

- [2013 - in progressj Bando Commissicne Europea (setlore Energia) - Nearly Zero-Energy Hotels
(NEZEH) Project

- [maggio 2013 - in progress) WAS_We are social - Analisi energetico-economiche nelta legica
del building global cost, di interventi di social housing

- [2012] Citta di Torine - Supporio alla predispesizione di Linge Guida per il recupero e la gestione
unitaria del compendio £x MOI

- [settembre 2012 - in progress} Citid di Torino, Programma di ricerca relalivo a “Analisi

estimative di velorizzazione del patrimonic immobiliare della Cittd di Torino”, in collaborazione
con il BIST del Poftecnico di Torino

«  [2010 - in progress] Fondazioni Bancarie Piementesi @ Compagnia di San Paclo — Advisor

tecnico-sconomico per la SGR del Fondo Abitare Sostenibile Piemonte

- [2008 - in progress] BEI - Competitivith e sostenibilith delle aree urbane italiane (analisi

territoriale ¢ valutazione a sostegno del sistema di fondi Jessica), in collaborazione con Sinlog,
Frometeia, Tagliacame, |smy

= [2009 - in progress] Coordinamento tecnico degli interventi di realizzazione di due Residenze
Temporanee (Porta Palazzo e San Salvario)

Dal 2004 a oggi
Professore a contratto e co-refatore di numerose lesi di laurea
Pdlitecnico di Torino

Titelare di atcuni corsi, tra cui “Laboraforic di valutazione dei beni pubblicl e gestione del processo
edilizio® & "Estimo” nell'ambito def'Atelier "Abitare sociale sostenibile”.

2004-2006

Titolare di assegno di ricerca

DISET (Dipartimento di Ingegnetia dei Sistemi Edilizi Temitoriali} - Politecnico di Torino

Valutazione di progetti immobiliari

2002-2004
Titolare di assegno di ricerca

DICAS (Dipartimento Casa-Citta} - Politecnico di Torino
La finanziatizzazione immobiliare; Ia valorizzazione o la gestione di patimoni immobiliari pubblici e
privati

19495-2005

Consulente
AREA sas di F. Prizzon

Pianificazione urbana € valutazione economico-inanziaria di progetti di trasformazione edilizia e
urbana

2002

Dottorato in Estime e valutazioni economiche

Politecnico di Torino

1994-1956

Specializzazione in Storia, Analisi e Valutazione dei Beni Architettonici e Ambientali {110/110)
Politecnico di Torine

1994-1395
Master Europeo in Pianificazione Temiforiale & Mercato Immobiliare
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Nome e tipe d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date

Titolo delia qualifica filasciata
Noma e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formaziane

Date

Titolo dalla qualifica rilasciata
Nome ¢ tipo d'organizzazione
srogatrice dellistruzione e
formazione

Competenze personali
Madrelingua

Altra{e) linguale)
Autovalutazione
Livefio eurcpeo {7
inglese

Capacitd & competenze sociali
Capacita e competenze
organizzative

Capacith e competenze
informatiche

Patente di guida

URteriori informazioni
Pubblicazioni
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COREP (Consorzio per la Ricerca e 'Educazione Permanenta)

1989.1994
Laurea in Architettura
Politecnico di Toring

1989
Diplorna di Maturita classica
Liceo Carlo Alberto di Moncalieri {TO}

ftaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura interazione orale Praduzione orale
B1 B1 B4 B1 B1

{*} Quadro comune eurapeo di riferimento per la lingue

Lunga esperienza in lavori di gruppo.
Attitudine a coordinare processi complassi.

Conoscenza informatica, uso di software legati all'architettura (Microsoft Office/ Open Office -
Word, Excel, Access e Powerpoint, Adobe - Photoshop, Autocad, AreGIS).

Tipo B

- Ball G, Bazzani M, Bodano F., Ingarame L., Sabalino S., “P-PSAFA — Platfom for the
costumization of assistance services for disabled and eldeely people”, Book of Abstract “The
SkorAGE Intemational Conferance — Envasioning a New World — Social Innovation for Active and
Healthy Ageing *, Panet 2 — Services and new technologies for older peaple - (Barcelona — Caixa
Forum, 18-21 Qctober 2016),

- Badano F., Ingaramo L., Sabatino 3., (2015), La progettazicne integrata di interventi di social
housing, in Tra innovazione e sperimentazione. | processi di progettazione del Programma
Housing defia Compagnia di San Paolo, Programma Housing della Compagnia di San Paolo (a2
cura di), Torino, pp. 21-32, ISBN 978-88-909075-1-7.

- L. Ingarame (a cura di), Social Housing. Modelli € processi integrati per valutare la sostenibilita,
Celid, Torino, pp. 23-32, ISBN 978-88-6789-040-8.

- M. Bagnasacco, G. Bau, F. Bodano, T, Busa, 8, P, Corgnati, 8, D'Oca, L., Ingarame, S, Sabatine,
A, Talarice, Monitorare le modalitd di utiizzo degli edifici in social housing per sidurre i consumi
energetici, in “Edilizia e Temitorio”, dossier Urbanproma 2013, n*11, 2013, p.67. (novembre 2013)

- Bagnasacco M., Ingaramo L., Talarico A, Residenze Temporanee: una proposta di valutazione
della sostenibilith secondo un approccio life cycle thinking, in “Valori e Valutazioni. Teorie ed
gsperienze”, SIEV-Sogietd Haliana di Estimo e di Valutazione, n. 11, pp.49-66, ISNN 2036-2404,
(novembre 2013)

- Bodano F., ingaramo L., Sabatino S., The Area Vasta of Cagiiari: an lnsight into the Real Estale
Mariet Within a Wider Integrated Approach on the Urban Areas Compoetiliveness [evel, Advanced
Engineeting Forum, Yol.t1, Trans Tech Publications, Switzerland, pp. 549-554, ISBN- 13; 978-3-
03835-105-4, (2014)

- Ingaramo L., et al,, Le vahdazioni di fattibilita, in Manuale di Estimo. Valutazioni Economiche ed
esercizio defla professions, Roscalli R {a cura di}, De Agostini - UTET Universita (ITA), Torino, pp
191-265, ISBN: 9758860084293, (2014)

- Ingaramo L., Sabatino S., et al., Aspetti del valore di un bene: dalfa tradizione estimaltiva agli
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standard infernazionali, in Manuale di Esfimo. Valutazioni Economiche ed eserizio della
professione, Roscelli R., (a cura di), De Agestini - UTET Universit3 (ITA), Torino, pp 53-84, ISBN:
§708860084203. (2014)

- Ingaramo L., Roscelli R., Sabatine S., Risvolfi estimativi indofti dal processo df armonizzazione
confabile awiato a fiveilo infemazionale, in Manuale di Esfimo. Valutazioni Economiche ed
esercizio della professicne, Roscelli R {a cura di), De Agostini - UTET Universita {ITA), Torina, pp.
165-189, ISBN; 9788860084293, (2014)

- Ingaramo L., Lami ., Roscelli R., Sabatino S., { dififti reali e fa materia espropriativa in Manuale di
Estimo. Valutazioni Econemiche ed esercizio della professione, Roscelli R (a cura di), De Agostini
- UTET Universita (ITA}, Torino, pp. 363-395, ISBN; 9788860084293, (2014)

- Bagnasacco M., Ingarama L., et al., Stime e valulazioni nef processo di realizzazione def favor di
costruzione in Manuale di Estimo. Valutazioni Economiche ed esercizie defla professione, Roscell
R (a cura di), De Agostini - UTET Universita {ITA), Torino, pp. 397456, ISBN: 9788860084293,
(2014)

- Bail G, Ingaramo L., Temporary dwelling of social housing in Turin, New responses fo housing
discomfort, TeMA Joumnal of Land Use, Mobility and Environment, Special lssue, Napol, ISSN
1970-9870. (2014)

- Bal G., Ingaramo L., Sacial housing e riguaiificazione. La residenza temporanea di Porfa Palazzo
a Torino, in Allegato Spectale della rivista “Urbanistica” dedicato ai pragetti vinciton del premio
urbanistica 2014

- Buso T., Bagnasacco M., Corgnati S.P., Ingaramo L., Talarico A., Global cost in a social housing
intervention, in Advanced Building Skins Conference Proceedings of the %h Energy Forum,
Economic Forum, Gammany, pp. 715-732, ISBN 978-3-081205374 (2014}

- Ingaramo L., {a cura di), Social housing. Modalli e processi infegrali per vaiutare la sostenibilita,
Celid, Torino, ISBN: 9788867850408. (2015}

- Ingaramo L., Roscelli R., Sabatina S., (2015), Dallesproprio alla perequazione: faifori df cesto e di
quelitd in un bifancio costi e ricavi, in M. C. Treu {a cura di), *Per una cittd socievale: le alteme
fortune di piani & progett, Palazzo Bonaretti Editors”, Novellara (RE).

- Bagnasacco M., Ingaramo L., Social Housing. Nuove forme dellabitare fra inmovazione e
sperimentazione, in Archilettura degli nterni, Canepa 8., Vaudetti M. (a cura di), Utet MWolters
Kluwer, {pubblicazione in corso)

- Bagnasacca M., Ingaramo L., Soclal Housing e riqualificazione. La residenza lemporanea di Porta
Palazzo a Torino, RE-CYCEING SOCIAL HOUSING: Ricerche per {a figenerazicna sostenibile del
natrimonio residenziale sociale (pubblicaziona in corso)

- Bagnasacco M., Ingaramo L., Mondini G., Roscelli R., Le “Arcate” deif'ax Villaggio Ofimpico ex
MO! & Torino: un approceio infegrate multidiscipiinare per la valulazione delle proposte di
valorizzazione, in Analisi Multicriteri fra valutazione e decisione, Fatlinnanzi £., Mondini G. (a cura
di), DE| - Tipegrafia del Genio Civila (pubblicazione in corso)

- Badano F., Ingaramo L., Sabatino S., La progeltazione infagrata di inferventi di housing sociale, in
it Programma Housing della Compagnia di San Paolo (pubblfcazione in corso)

Tra i pit recenti;

- INU — URBIT, Usbanpromo 2011 preview Social Heusing, L. Ingaramo, reatore e organizzatrice
della sessicne “La sostenibilitd negli interventi df social housing. Verse un approccio integrato
multidisciplinare”, 13-ott-11, Toring

- INU — URBIT, Urbanpromo 2013 - Sociat Housing, L. Ingaramo, relatore e organizzatrice della
sesslone “Sociat Housing e qualith dell'abitare. Innovazione, sperimentazione a retrofit energetico”
07-ott-13, Torino

- OPERAE 2013, "La Compagnia di San Paclo e il sostegno al design, Nuovi percorsi per la
creafivitd”, Social Housing e rigualificazione: la residenza femporanea di Porta Palazzo a Torino,
13-olt-13, Torino

- Urban Center Metropolitano, Visite alla citta in coslruzione. Edizione 2013, M. Bagnasacco, L.
Ingaramo, Visita al cantiere della Residenza Temporanea di San Salvario, 17/18-ott-13, Torino

- Scuola di Architettura e Design - Universita di Camerino, “Re-Cycling Social Housing. Ricerche e
sltrategie per la rigenerazione sostenibile dell'edilizia residenziale sociale”, Social Housing e
riqualificazione: La residenza temporanea di Porta Palazzo a Totino, 14-nov-13, Ascoli Piceno

- SIAT - Sociefd degli Ingegneri & degli Architetti in Torino, M. Bagnasacco, 1., Ingaramo, Visita al
cantiere della Residenza Temporanea di San Salvario, 15-feb-14, Torino

- SIEV - Sociela Haliana di estime ¢ Valutazioni, "ANALISI MULTICRITERI VALUTAZIONE
PROCESS| DECISIONALI, M. Bagnasaceo, "Le arcate del’ex Villaggio Olimpito ex MO! a Torine:
un approccio intergrato multidisciplinare per la valutazione delle proposte di valorizzazione®, AMC
& project managment, 30-mag-14, Torino

- INU - URBIT, Urbanpromo 2014 - Social Housing, L. Ingaramo, i confini del Social Housing, 92-
ott-14, Torino

- Energy Forum, 9th Energy Forum on Advanced Building Skins, M. Bagnasacco, Global cosl ina
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social housing intervention, Cost Optimizalion for NZEB, Solar Energy Systems and Fagade
Renovation, 29-nov-14, Bressanone
- {NU - URBIT, Urbanproma 2014, M. Bagnasacco, Soclal Housing e riqualificazione; la Residenza

Temporanea di San Salvario a Torino, La filiera del Social Housing: gli attori, i progetti, 12-nov-14,
Milano

Altro | iscrizione all'Ake Professionale degli Architetti della Provincia di Torino dal 1935,

Dal settembre 2017 ad oggi
Consigliera ne) CdA di Fondazione Housing Sociale di Milano

Dal settembra 2018 ad oggi

Membro del Comitato Consultivo del FIA Immoabhiliare Riservato "Housing Sociale Liguria — Fondo
Comune gi Investimento Immobiliare ditipo chiuso”

W\KJJMW

Torine, 08/41/2018

Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”.
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A

Polo del ‘900

DICHIARAZIONE RESA At SENS| DELL'ART. 20 COMMA 3 DEL D.LGS. 39/2013

I/La sottoscritto/a wi%”\lc@b‘@uh}'b@nato}a a TQ@JP‘&O

il QIQ’)'-’T G5, in qualita di CONTONENTE. DY, COMMISIONEdella FONDAZIONE POLO DEL "800,
con sede in Torino, Via del Carmine 13, &ARA g 10264 0aT

DICHIARA

ai sensl degli articoli 46 & 47 dal 0.P.R. n. 445 del 28 Dicembre 2000 consapevole dela responsabilita
penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle refative sanzient penalf di eui all’art. 76,

I'insussistenza delle cause di inconferibilith e incampatibilitd dell’incarico di cui al D, Lgs 39/2013,

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, si allega alla presente dichiarazions, copia fotostatica
del documento di identiti del sottoscrittore.

Luogo e data,

WLNO/ %\M\Q@% Firma

fondazione Polo del "900 - Via del Caremine, 13 10122 Torino - C.F.: 97BD7600016 - P.IVA: 11621560017
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2016-alla data attuale
0616

2000-2006

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1998-1999
1986-1993
1980-1986

2014—alla data attuale

7/11/18

Curriculum vitae

Buffa Michele

¥ Via San Tommaso, 6, 10122 Torino (ltalia)
H (+39) 3480423751
&4 michele.buffaB7@gmail.com

Data di nascita 13 Ago. 67 | Nazionalita Italiana

Area Manager Retail - Consorzio Ctm Altromercato - Verona

Area Manager Retail
Consorzio Ctm Altromercato, Verona

Coordinatore Marketing Area Nord Ovest
Consorzio Ctm Altromercato, Verona

Coordinatore sviluppo rete Soci Nord Ovest
Consorzio Ctm Altromercato

Master in Politiche Teritoriali per lo Sviluppo Sociale
Istituto Superiore Sant'Anna, Pisa

Laurea in Ingegneria Civile Trasporti
Palitecnico di Torino

Diploma di Maturita Scientifica
Liceo Avogadro, Vercelli

Corsi Retail - Customer Satisfaction
Kikilab srl, Brescia
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